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EST SOS GROUP SPA Empresa de Servicios Transitorios, busca promover relaciones laborales basadas en un trato
libre de violencia, compatible con la dignidad de las personas y con perspectiva de género, implicando ademas que
las conductas de acoso sexual, laboral y violencia en el trabajo deben ser prevenidas, investigadas y sancionada,
adoptando todas las medidas necesarias para proteger eficazmente la vida y la salud de las personas trabajadoras.

Nuestros principios de la Politica se basan en lo siguiente:

1. Fomentar una cultura de respeto mutuo, donde persona trabajadora se sienta valorado(a) y reconocido(a)
independientemente de su posicién, género, orientacion sexual, raza o creencias religiosas u otros
aspectos indiciarios de cualquier discriminacion.

2 Velar por el mantenimiento de un entorno laboral seguro, exento de riesgos adoptando las medidas
necesarias, tanto organizativas como de formacién e informacién, para prevenir la aparicion de conductas
de acoso, donde todas las personas trabajadoras puedan realizar sus funciones sin miedo a sufrir violencia
0 3Coso0.

3. Eliminar o controlar el riesgo, potenciando factores psicosociales protectores y promoviendo conductas
empéticas y constructivas en los entornos de trabajo, incluidas aquellas conductas inciviles y el sexismo
que pueden ser el preambulo para la aparicion del acoso o la violencia en el trabajo con perspectiva de
género.

4, Las personas trabajadoras que se consideren objeto de conductas de acoso tienen derecho, sin perjuicio
de las acciones administrativas y judiciales que les correspondan, a plantear una queja que sea dilucidada
informalmente o en el procedimiento previsto al efecto, con participacion de los representantes de las
personas trabajadoras y de la propia Entidad empleadora.

5. Con objeto de hacer posible la actuacién ante cualquier tipo de conducta que pueda ser calificada como
acoso, SOS Group se compromete a llevar a cabo el procedimiento de actuacién en casos de acoso laboral
y sexual en el trabajo, disponible en Talana. Dicho procedimiento no sustituird, interrumpira, ni ampliara
los plazos para las reclamaciones y recursos establecidos en la normativa vigente ante la Inspeccion de
Trabajo y los Tribunales de Justicia.

6. Capacitar y sensibilizar constantemente a las personas trabajadoras sobre factores psicosociales en el
trabajo, promoviendo un ambiente laboral saludable y respetuoso.

Este compromiso es compartido tanto por la gerencia comg] por las personas trabajadoras, quienes se unen en
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